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人身保险从业人员资格考试 

P3《企业年金理论与实务》2025 年考试大纲 

 

第一章  企业年金概述   5% 

第一节  企业年金的概念与种类 

1. 掌握企业年金的定义； 

2. 掌握企业年金的三层含义； 

3. 掌握《企业年金办法》规定的建立企业年金计划必须满足的条件； 

4. 掌握世界银行“三支柱养老体系”的构成； 

5. 掌握企业年金制度的性质； 

6. 熟悉企业年金与基本养老保险的差异； 

7. 掌握企业年金与作为第三支柱的个人养老保险的差异； 

8. 掌握根据企业年金积累方式和支付方式的差异划分的企业年金的给付确定型计划（DB）、

缴费确定型(DC)计划和混合计划三大类； 

9. 掌握根据企业年金的管理模式的差异划分的信托基金型、基金会型、契约型、公司型、互

助型、内部管理型等企业年金的管理模式； 

第二节  各国企业年金发展历史 

1. 了解各国企业年金发展的三个阶段及其特征； 

2. 了解美国、日本企业年金计划发展四个主要阶段的背景和主要特点。 

第三节  发展企业年金的意义 

1. 熟悉发展企业年金市场五个方面的经济意义。 

 

第二章  企业年金与人力资源、薪酬福利管理   5% 

第一节  企业年金与人力资源管理 

1. 了解企业年金在人力资源管理中所起的作用； 

2. 了解企业年金在人力资源管理中的运用。 

第二节  企业年金与薪酬福利管理 

1. 了解与企业利益相关性非常强的三类群体； 

2. 熟悉现代企业中的两大类激励框架及其内容。 

第三节  企业年金与员工福利计划 

1. 掌握广义上的和狭义上的员工福利的定义； 

2. 熟悉补偿包的定义及其构成要素； 

3. 熟悉员工福利计划设计的主导性目标和多样性目标的含义； 

4. 了解美国和日本员工福利计划的内容； 

5. 了解企业年金作为员工福利计划的主要内容。 

 

第三章  企业年金计划类型  8% 

第一节  企业年金计划类型概述 

1. 掌握给付确定型、缴费确定型和混合型三种基本的企业年金计划类型的定义； 

2. 掌握根据收益额的计算方法不同而分类的三种形式的给付确定型年金计划； 

3. 熟悉给付确定型、缴费确定型和混合型年金计划的特征； 

4. 熟悉缴费确定型年金计划的主要种类和特点； 

5. 熟悉混合型年金计划的种类； 
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6. 熟悉给付确定型、缴费确定型和混合型企业年金计划的差异。 

第二节  各国企业年金计划类型的发展趋势与经验 

1. 了解美国、英国和日本企业年金计划类型的发展趋势； 

2. 熟悉从 DB 计划向 DC 计划转变的原因。 

第三节  单一计划和集合计划 

1. 掌握单一计划和集合计划的概念； 

2. 掌握集合计划的运作模式； 

3. 掌握前端集合模式和后端集合模式。 

 

第四章  企业年金管理模式  10% 

第一节  企业年金管理模式概述 

1. 熟悉信托基金型、基金会型、契约型、公司型、互助型、内部管理型等六种企业年金管理

模式； 

2. 熟悉企业年金管理模式选择的影响因素； 

3. 了解英国职业养老金的管理模式； 

4. 了解澳大利亚超级年金计划的管理模式； 

5. 了解荷兰企业年金的管理模式。 

第二节  企业年金的信托管理模式 

1. 了解信托的产生与发展过程； 

2. 熟悉信托的定义、构成要素； 

3. 熟悉信托制度的特点； 

4. 了解企业年金信托管理模式的政策； 

5. 了解企业年金信托管理模式的制度优势； 

6. 了解各国企业年金信托管理模式面临的主要问题。 

第三节  企业年金的保险合同管理模式 

1. 了解保险产品与企业年金计划的共同发展； 

2. 了解投资性保险产品与企业年金基金的保值增值； 

3. 熟悉企业年金保险合同管理模式的制度优势。 

 

第五章  企业年金税收政策 10% 

第一节  企业年金的税收政策 

1. 掌握企业年金三个阶段分别涉及到的税种； 

2. 掌握企业年金的 8 种税收政策模式。 

第二节  税收政策管理 

1. 熟悉税收政策的原则； 

2. 熟悉税收政策管理的主要内容。 

第三节  我国企业年金现行税收政策 

1. 掌握我国企业年金税收政策； 

2. 了解我国企业年金税收政策的演变过程； 

3. 掌握企业年金涉及到的企业所得税的优惠政策、个人所得税的优惠政策。 

  

第六章  我国企业年金制度安排  10% 

第一节  我国企业年金制度沿革 

1. 了解我国企业年金的发展历程； 

2. 熟悉我国企业年金市场发展的现状。 

第二节  我国企业年金计划类型的选择 
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1. 掌握计划目标、雇主的风险承担能力与意愿、企业制度、人员结构与流动性、对资本市场

的要求等各种情况下我国采用给付确定型和缴费确定型年金计划的适应性； 

2. 熟悉经济环境、人口环境、资本市场环境、信托法律环境对我国企业年金市场发展的影响； 

3. 熟悉我国采用给付确定型、缴费确定型和混合型三种基本的企业年金计划各自的优缺点； 

4. 掌握企业年金计划类型选择的各种考虑因素。 

第三节  我国企业年金的信托管理模式 

1. 掌握 11 号令关于企业年金基金资产独立制度的规定； 

2. 掌握企业年金基金管理的专业机构相互监督与合作的相关制度； 

3. 掌握企业年金基金管理政府部门协作监管的相关制度； 

4. 掌握企业年金基金的投资范围与投资额度方面的规定。 

 

第七章  企业年金管理与总体运营 10% 

第一节  企业年金管理参与人 

1. 掌握受托人与受益人的概念； 

2. 掌握受托人应当具备的条件； 

3. 掌握受托人应当履行的职责； 

4. 掌握账户管理人应当具备的条件； 

5. 掌握账户管理人应当履行的职责； 

6. 掌握托管人应当具备的条件； 

7. 掌握托管人应当履行的职责； 

8. 掌握投资管理人应当具备的条件； 

9. 掌握投资管理人应当履行的职责。 

10. 熟悉中介机构具体的条件和内容。 

第二节  企业年金运营总体流程 

1. 掌握企业年金计划建立的流程； 

2. 掌握企业年金基金运作的流程。 

第三节  企业年金方案设计和方案报备 

1. 掌握企业年金方案设计中的参加人员范围、资金筹集方式、职工企业年金个人账户管理方

式、基金管理方式、计发办法和支付方式、支付企业年金待遇的条件、组织管理和监督方

式、计划的修改和终止以及双方约定的其他事项等主要内容； 

2. 熟悉企业年金方案报备的流程。 

第四节  企业年金机构选择和运营模式 

1. 掌握企业年金运营模式的分类原则； 

2. 掌握理事会受托模式和法人受托模式的内容和区别； 

3. 掌握集合计划模式与单一计划模式的内容和区别； 

4. 掌握全分拆模式与部分分拆模式的内容； 

5. 掌握法人受托全分拆模式的特点、法律关系和职责； 

6. 掌握受托人与账户管理人捆绑模式的特点、法律关系和职责； 

7. 掌握受托人与投资管理人捆绑模式的特点、法律关系和职责； 

8. 掌握受托人与账户管理人、投资管理人捆绑模式的特点、法律关系和职责； 

9. 掌握三种法人受托集合计划模式的含义； 

10. 掌握理事会受托全分拆和部分分拆模式的含义及适用范围。 

第五节  企业年金管理合同签署和报备 

1. 掌握企业年金受托管理合同的主要内容； 

2. 掌握账户管理合同、托管合同和投资管理合同的主要内容。 
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第八章  企业年金基金的受托管理 8% 

第一节  企业年金基金受托管理的准备阶段 

1. 熟悉制定投资政策和进行战略资产配置的内容； 

2. 掌握选择账户管理人、托管人、投资管理人等运作当事人的内容。 

第二节  企业年金基金受托管理的运营阶段 

1. 掌握对企业年金基金运作当事人的监督方式、监督对象和监督内容； 

2. 掌握战略资产配置的调整依据、调整程序； 

3. 掌握企业年金缴费、待遇支付、个人账户转移的相关规定。 

第三节  企业年金基金受托管理的反馈阶段 

1. 掌握企业年金投资绩效评估的程序、内容和指标； 

2. 熟悉企业年金基金运作报告的类型； 

3. 掌握《企业年金基金管理办法》对编制报告的时间要求； 

4. 掌握运作当事人更换的依据； 

5. 掌握企业年金基金投资管理人更换的程序。 

第四节  企业年金基金受托人的内部控制 

1. 掌握受托人内部控制的目标和原则； 

2. 掌握受托人内部控制的机制和内容。 

 

第九章  企业年金基金的账户管理 8% 

第一节  企业年金基金个人账户管理 

1. 掌握企业年金基金个人账户管理的内容； 

2. 掌握设置企业年金计划规则和建立账户的流程以及具体内容； 

3. 掌握企业年金计划规则的变更、管理当事人信息和企业信息变更、员工信息变更的具体内

容； 

4. 掌握变更信息的流程；掌握企业年金基金个人账户收益额的确定办法； 

5. 掌握企业年金账户投资收益分配的内容； 

6. 掌握对企业年金收益记入的规定； 

7. 掌握员工退出计划申请的内容； 

8. 掌握退出计划类型及其处理方式； 

9. 掌握退出计划处理时，归属权益的测算。 

第二节  企业年金基金账户信息查询服务 

1. 熟悉企业年金基金账户信息查询的主要内容、主要方式、权限设置规定； 

2. 掌握通过报表、年终报告等形式向员工和相关方提供账户管理相关信息的内容； 

3. 掌握企业年金基金信息披露的涵义。 

第三节  企业年金基金账户管理人的内部控制 

1. 掌握账户管理人面临的制度风险、独立性风险和技术风险等内容； 

2. 掌握账户管理人内部控制的目标和原则； 

3. 掌握账户管理人内部控制的主要方法和内容。 

 

第十章  企业年金基金的托管管理 8% 

第一节  企业年金基金财产保管 

1. 掌握企业年金基金托管账户的概念； 

2. 掌握企业年金基金资金账户的银行存款账户和清算备付金账户的内容； 

3. 掌握企业年金基金证券账户的交易所证券账户和全国银行间市场债券托管账户的内容； 



人身保险从业人员资格考试项目 CICE                                    www.xpcle.com 

 

 5 

4. 掌握企业年金基金实物资产保管账户的内容； 

5. 掌握企业年金基金银行存款账户、交易所证券账户和全国银行间市场债券托管账户的开立

规定；掌握企业年金基金财产账户管理的内容。 

第二节  企业年金基金的资金收付与清算 

1. 掌握企业年金基金资金两种清算模式的优缺点和流程； 

2. 掌握交易所交易资金清算的内容； 

3. 掌握全国银行间市场交易资金清算的内容； 

4. 掌握场外交易资金清算的流程及待遇和费用支付的规定。 

第三节  企业年金基金财产的会计核算和估值 

1. 掌握企业年金基金资产会计核算的概念； 

2. 掌握企业年金基金的会计政策要求； 

3. 掌握企业年金基金会计核算的内容； 

4. 掌握企业年金基金会计核算的流程； 

5. 熟悉企业年金基金会计报表的构成； 

6. 熟悉企业年金基金会计核算复核的内容； 

7. 熟悉企业年金基金资产估值的目的、对象和原则、估值日和程序的规定、暂停估值的情形。 

第四节  企业年金基金投资运营的监督 

1. 熟悉企业年金基金投资运营监督的依据和监督内容； 

2. 掌握企业年金基金投资运营监督的方式。 

第五节  企业年金基金托管人的内部控制 

1. 熟悉企业年金基金托管人内部控制的目标和原则； 

2. 掌握企业年金基金托管人内部控制的内容； 

3. 掌握企业年金基金托管人内部控制制度的管理和监督的内容。 

 

第十一章  企业年金基金的投资管理 8% 

第一节  企业年金基金的投资决策和执行 

1. 熟悉企业年金基金投资管理的总体流程与主要决策内容； 

2. 熟悉企业年金基金的投资决策机构与投资管理原则； 

3. 熟悉企业年金基金的投资决策流程；掌握企业年金基金的投资决策内容与方法； 

4. 熟悉企业年金基金投资交易的集中交易制度、交易所交易证券（股票／债券）投资指令的

执行以及银行间债券市场交易指令的执行等的规定。 

第二节  企业年金基金的投资绩效评估和报告 

1. 熟悉企业年金基金的投资绩效评估的内容； 

2. 熟悉企业年金基金的投资管理报告的内容。 

第三节  企业年金基金投资的内部控制与风险管理 

1. 熟悉企业年金基金投资内部控制的目标、原则、组织结构、内容及方法； 

2. 掌握企业年金基金风险管理的原则和流程； 

3. 掌握企业年金基金投资风险控制的方法和手段。 

 

第十二章  企业年金监管 10% 

第一节  企业年金监管概述 

1. 熟悉企业年金监管的概念； 

2. 掌握企业年金的政府监管和非政府监管的内容； 

3. 熟悉企业年金的事前监管、日常监管和事后监管等监管方法； 

4. 熟悉企业年金的非现场检查与现场检查监管方法； 
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5. 熟悉我国企业年金监管的动因； 

6. 熟悉我国企业年金基金监管的准入与退出机制、风险分散机制、信息披露机制、佣金限制

机制、基金担保机制和外部监管机制等六种主要机制。 

第二节  企业年金监管国际经验与启示 

1. 了解经合组织国家企业年金治理框架； 

2. 熟悉企业年金基金的审慎性监管模式和严格限量监管模式； 

3. 熟悉企业年金监管组织设置的三种模式； 

4. 熟悉国际企业年金监管的主要制度； 

5. 了解影响企业年金监管模式的主要因素。 

 


